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O sindicato vén de solicitarlle ao conselleiro que se lles comunique persoalmente as
persoas beneficiarias a nova data de finalizacion destes permisos (20 semanas para
as nais empregadas publicas e 5 para o outro ou a outra proxenitora, ou 6 neste ultimo

caso de tratarse de partos, adopcions ou acollementos muiltiples).

O pasado 28 de
decembro  publi-
cabase no DOG a
Lei 9/2017, do 26
de decembro, de
medidas fiscais e
administrativas, na
que se amplia a 20
semanas 0 permiso
por parto, adopcién
ou  acollemento
para a nai funcio-
naria e a 5 sema-
nas o permiso para
o/a outro/a conxu-
xe (unha semana
mais neste Ultimo
caso de tratarse dun parto, dunha adop-
cion ou dun acollemento mudltiples).

A citada norma recolle que todas as
persoas que estean gozando destes
permisos no momento da sla entrada
en vigor veran como se lles incremen-
tan de oficio até cumprir a nova dura-
cion. Porén, e ante as dubidas formu-
ladas polos/as beneficiarios/as nas
ultimas semanas, reclamamos que a
consellaria se pofia en contacto directa-
mente con cada persoa e lle comunique
a nova data de finalizacién do permiso

En todo caso, e ainda recofiecendo
que se trata dun avance con respecto
aos dereitos que existian previamen-
te, desde a CIG-Ensino consideramos
esta ampliacion insuficiente. E por iso
que esiximos que a Consellaria convo-
que unha Mesa Sectorial para negociar
a modificacion da normativa vixente
de permisos e de licenzas co fin de
incluir a ampliacion até os 12 meses
de duracién do permiso para a nai e
que no caso do outro cénxuxe se vaia
aproximando paulatinamente a ese
mesmo tempo, mantendo o de mater-
nidade como permiso ‘“intrasferibel’.

Non
discriminacion
por
hospitalizacién
dos neonatos

Asi mesmo,
no escrito ta-
mén lle reitera-
mos a adminis-
tracion a nosa
peticion, do
pasado 13 de
decembro, de
que non permita
a discriminacion
da outra per-
soa proxenitora no caso da hospitali-
zacién do recén nado. Neste sentido,
no marco desa modificacion da norma
de permisos e licenzas deberia garan-
tirse o dereito a estar cinco semanas
na casa co neonato, en igualdade de
condicions co resto de profesorado e
sen contar os dias de internamento.

Na  CIG-Ensino  consideramos
que durante este tempo, ademais,
se lle deberia permitir & outra per-
soa proxenitora acollerse & redu-
cion de xornada prevista no artigo 8
da Orde de 29 de xaneiro de 2016.



